
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Albo pretorio on line/Sito web/Atti della scuola 
 

OGGETTO: Decreto di nomina del Team Antibullismo e per l’Emergenza.  
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTA la Nota MIM n. 121 del 20/01/2025; 

VISTA la Legge 29 maggio 2017 n. 71 e s.m.i. recante Disposizioni a tutela dei minori per la prevenzione ed il contrasto 

del fenomeno del cyberbullismo; 

VISTE le Linee di Orientamento per la prevenzione e il contrasto del bullismo e cyberbullismo aggiornate con D.M. 

n.18 del 13 gennaio 2021; 

PRESO ATTO che: 

• quando il Team si riunisce con i soli componenti della scuola si definisce Team Antibullismo; 

• per i casi acuti è necessario l’intervento anche di figure specializzate del territorio, quali assistenti sociali, operatori 

ASL, rappresentanti delle forze dell’ordine. In tal caso assume la denominazione Team per l’Emergenza; 

VISTO il Piano T.O.F. di questa Istituzione scolastica regolarmente deliberato dagli organi collegiali; 

VISTO l’All.to n. 2 del Regolamento d’Istituto di cui alla delibera n. 3 del Consiglio d’Istituto del 14/12/2024 

Regolamento prevenzione e contrasto fenomeni di bullismo e cyberbullismo nella scuola; 

ACQUISITE le disponibilità dei docenti interessati; 

NOMINA 

le persone di seguito indicate componenti del Team Antibullismo e per l’Emergenza: 
 

1. Elena PAPPALARDO, dirigente scolastico; 

2. Anna ALIBERTI, referente scolastico per bullismo e cyberbullismo (Scuola S.P.G.); 

3. Alba FIGLIOLIA, animatore digitale; 

4. Serafina PALMIERI, referente scolastico per bullismo e cyberbullismo (Scuola Primaria); 
 

DISPONE 
 

1. Il Team Antibullismo e per l’Emergenza avrà le funzioni di: 

● Proporre eventuali modifiche Regolamento prevenzione e contrasto fenomeni di bullismo e cyberbullismo nella 

scuola per recepire le Linee di Orientamento per la prevenzione e il contrasto del bullismo e cyberbullismo;  

● coadiuvare il Dirigente scolastico, coordinatore dei Team, nella definizione degli interventi di prevenzione del 

bullismo (per questa funzione partecipano anche il presidente del Consiglio di istituto e i rappresentanti 

d’Istituto);  

● intervenire (come gruppo ristretto, composto da dirigente, referente per il bullismo-cyberbullismo, 

professionalità interne e figure specializzate del territorio) nelle situazioni acute di bullismo; 

● raccogliere le segnalazioni sulla base dei modelli predisposti; 

● coordinare le linee di azione in relazione ai casi che si verificano e monitorare le decisioni intraprese in sede 

disciplinare dai consigli di classe; 

● collaborare alla redazione del documento di ePolicy dell’Istituto; 

● promuovere la conoscenza e la consapevolezza del bullismo e del cyberbullismo attraverso progetti d’Istituto 

che coinvolgano genitori, studenti e tutto il personale;  

● promuovere nella “Giornata nazionale contro il bullismo a scuola” una riflessione in tutte le classi;  

● partecipare ad eventi/concorsi locali e nazionali;  

● coinvolgere enti esterni, forze dell’ordine, quali Polizia di Stato, Polizia Postale, Guardia di Finanza, in attività 

formative rivolte agli alunni/studenti e all’intera comunità;  

2. Gli impegni di cui al punto 1 integrano, solo per il corrente anno scolastico, quelli previsti dai decreti di nomina a 

carico del ondo F.I.S. già formalizzati. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

dott.ssa Elena Pappalardo 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del Testo Unico D.P.R. 28 DICEMBRE 2000 n. 445 e del  

D. Lgs 7 marzo 2005 n. 82 e norme collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa 

https://www.piattaformaelisa.it/wordpress/wp-content/uploads/2021/02/m_pi.AOOGABMI.Registro-DecretiR.0000018.13-01-2021.pdf
https://www.piattaformaelisa.it/wordpress/wp-content/uploads/2021/02/m_pi.AOOGABMI.Registro-DecretiR.0000018.13-01-2021.pdf
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